Latvijas Mednieku savienības stratēģija

LMS stratēģijas izstrādes principi
LMS stratēģijas izstrāde ir balstīta uz veikto medību saimniecības un vides analīzi, kā arī pieejamām prognozēm. Daļa no prognozēm attiecināmas uz ievērojamu laika periodu un iestrādātas stratēģijā kā pieņēmumi. Līdztekus vispārpieņemtiem, fundamentāliem un tajā skaitā eksistenciāliem pieņēmumiem globālā, valsts un reģionālā līmenī ir veikti arī vairāki pieņēmumi par situācijas attīstību ekonomikas, vides un sabiedrības jomās Latvijā. Mainoties pieņēmumiem, būs nepieciešama to ietekmes izvērtēšana un vajadzības gadījumā arī organizācijas stratēģijas adekvātas izmaiņas. Stratēģijas izstrādē nav veikta vairāku scenāriju vai darbības alternatīvu izvērtēšana un aprakstīšana, tāpēc būtiski skaidri definēt, kādi pieņēmumi likti par pamatu stratēģijā noteiktajiem mērķiem un to īstenošanas pasākumiem.

Galvenie LMS stratēģijā izmantotie prognozētie pieņēmumi
· Pieprasījums pēc medībām nemazināsies, bet pieaugs medību komercializācija un zemes īpašnieku spiediens, lai varētu medīt, nerēķinoties ar ilgtspējīgas medību saimniecības principiem.
· Nākošo piecu gadu laikā medījamo platību nomas maksa paliks nemainīga vai pieaugs proporcionāli vidējās darba algas pieaugumam valstī.
· Nenotiks strauja medību platību (meža un lauksaimniecības zemju) nonākšana ārzemju investoru rokās. Ārzemniekiem piederēs ne vairāk kā 20% no kopējās meža un lauksaimniecības zemju platības.
· VAS Latvijas Valsts meži (LVM) aizvien būs lielākais un prognozējamākais sadarbības partneris medību tiesību iznomāšanā.
· Uzstādījumi Medību likumā definēs medību iecirkni kā vienlaidus platību un neļaus medīt pārnadžus kā nelimitētos dzīvniekus, nelimitēto dzīvnieku medībām iecirkņus nevajadzēs reģistrēt.
· Medības arī turpmāk būs pieejamas plašam iedzīvotāju lokam.
· LMS finanšu līdzekļus organizācijas funkcionēšanai nodrošinās ieņēmumi no biedru naudām.
· Klimata izmaiņas un dabas katastrofas nebūs kritiskas medību saimniecībai kā tautsaimniecības nozarei.
 LMS vidēja termiņa stratēģijas termini ( paskaidrojošais raksts )
Vīzija definē, kāda organizācija vēlas būt nākotnē. Misija definē, kas ir organizācijas pastāvēšanas mērķis šodien. Misija un vīzija ir saistītas, jo misija paskaidro, kā vīzija tiks sasniegta.

Vīzija organizācijas attīstības tālākā nākotnē:
Kāds ir vēlamais stāvoklis nākotnē?
Misija esības pamatojums:

Kāpēc organizācija izveidota un pastāv?

Konkrēti mērķi, izmērāmi uzdevumi vadītājiem vīzijas īstenošanai:

Kā vislabāk īstenot vīziju?

Principi, nosacījumi, kas nosaka veidu, kā darboties:

Kādā veidā mēs darbojamies?

Vērtību pamata uzstādījumi, kas ir svarīgi cilvēkiem, kuri īsteno stratēģiju:

Kas mums ir visbūtiskākais?

Stratēģiskā ietvara atsevišķi elementi nesaraujami saistīti vienotā un mērķtiecīgā sistēmā, kuras vērtības un principi kalpo par pamatu mērķu īstenošanai. Savukārt mērķi izriet no nepieciešamības piepildīt organizācijas misiju un sasniegt vīziju, kā to atspoguļo LMS stratēģiskā ietvara shēma.
Ar patiesām rūpēm par Latvijas faunu.
(LMS moto)

LMS misija

 Mūsu misija ir apvienot Latvijas medniekus un pārstāvēt tos mūsu valstī un ārzemēs , lai nodrošinātu medību saimniecības ilgtspēju un attīstību.
LMS vīzija
Mēs būsim zinoša, apzinīga un uz sadarbību vērsta, lielākā mednieku formējumus pārstāvošā organizācija Latvijā, kura savā darbībā saudzīgi izturas pret medību faunu un rūpējas par medību saimniecības ilgtspējas saglabāšanu mūsu valstī .
Vīzijā ietverto jēdzienu skaidrojums

Zinošs
Zinošs mednieks veidos medību saimniecību tā, lai šodienas rīcība nesamazinātu rītdienas izvēles iespējas, nodrošinot medību saimniecības ilgtspējīgu attīstību. Veicot savu uzdevumu, mēs ievērojam citu apsaimniekotāju intereses un nosacījumus un panākam maksimāli iespējamo katrā konkrētā situācijā.
Apzinīgs

Apzinīgs saimnieks dara savu darbu kvalitatīvi un kompetenti. Mūsu organizācijas biedri strādā centīgi un godīgi – katrā medību iecirknī. Mūsu biedriem var uzticēties, mēs turam doto vārdu.
Saudzīgs 
Saudzīgs saimnieks neaizmirst par dabu, kurā dzīvo. Mēs, veidojot medību saimniecību, rūpējamies par bioloģiskās daudzveidības saglabāšanu un uzturēšanu tās pašreizējā līmenī. Mēs apzināmies meža un lauku ekosistēmu lomu medību faunas dzīvē vietējā un globālā mērogā.
Mūsu saudzīgums pret faunu izpaužas arī pasākumos, kas vērsti uz sabiedrības informēšanu un stimulēšanu būt saudzīgiem pret vidi.

Uz sadarbību vērsts
Uz sadarbību vērsta organizācija meklē iespējas savu mērķu īstenošanai, aktuālu jautājumu risināšanā diskutēt ar dažādus viedokļus pārstāvošām interešu grupām un organizācijām lai diskusijās un kopīgā rīcībā rastu labākos risinājumus.
Lielākā

Lielākā medniekus pārstāvošā organizācija Latvijā. Mēs apvienojam lielāko skaitu Latvijas mednieku formējumu. Mēs strādājam ar laba saimnieka attieksmi – esam krietni, rūpīgi, saudzīgi un gādīgi savā attieksmē pret dabas resursiem un cilvēkiem. Mēs esam kompetenta sabiedriskā organizācija un uzticams sabiedrības loceklis.  
LMS darbības principi

Katru, kas vēlas paust pats savu viedokli par mums, aicinām vērtēt mūsu rīcību atbilstoši mūsu galvenajiem principiem:
· Mēs esam stabila un uzticama organizācija.

· Mēs esam lielākā medniekus pārstāvošā organizācija valstī, kas veicina medību saimniecības attīstību.

· Mūsu organizācijas biedri nodrošina kvalitatīvu un ilgtspējīgu medību resursu apsaimniekošanu.

· Mēs atbalstām kompetenci un inovāciju.

· Mēs attīstām ilgtspējīgu zaļo domāšanu un rīcību.

· Mēs esam godīgs un atbildīgs sabiedrības loceklis.
LMS stratēģiskie attīstības mērķi
1. Vietējā līmenī:

1.1. Palielināt organizācijā iesaistīto biedru skaitu, panākot, ka LMS ir vietējās            nodaļas visos reģionos.
1.2. Organizēt atraktīvus, interesantus seminārus, lai radītu interesi par organizāciju.

1.3. Sekmēt kontaktu, domu, ideju, pieredzes apmaiņu.

1.4. Būt pārstāvim dialogā starp medniekiem un citām institūcijām, un organizācijām.

1.5. Informēt biedrus par organizācijas mērķiem un paveikto mednieku interešu aizstāvībā, kā arī par draudiem un izaicinājumiem medību saimniecībai.
1.6. Uzsvērt katra kluba nozīmību kopīgā organizācijas darbā.

2. Valsts līmenī:
2.1. Nodrošināt, ka LMS pārstāv vismaz 50% no Latvijas mednieku klubiem.

2.2. LMS ir vadošā mednieku organizācija, ar kuru rēķinās un kuru atpazīst citas organizācijas un institūcijas.

2.3. Identificēt jautājumus, kuru risināšanai nepieciešama vienota pieeja.

2.4. Veidot darba grupas konkrētu jautājumu risināšanai, projektu realizācijai.

2.5. Nodrošināt kvalitatīvas konsultācijas LMS biedriem, medniekiem svarīgos jautājumos .

2.6. Mērķtiecīga informēšana par LMS padarīto un plānotiem darbiem gan uz āru, gan organizācijas iekšienē.

2.7. LMS atbalsta medniekus pārstāvošo organizāciju sadarbību un vienotu viedokļu paušanu.
2.8. Izstrādāt iekšējās kārtības noteikumus, lai uzlabotu lēmumu izpildi organizācijas iekšienē.
3. Starptautiskajā līmenī:
3.1.Nodrošināt LMS pilnvērtīgu pārstāvniecību un dalību lielākajās starptautiskajās mednieku organizācijās FACE un CIC.

3.2. Veicināt un attīstīt sadarbību ar mednieku organizācijām reģionā.

3.3. Pieredzes un labākās prakses pārņemšana no kaimiņvalstīm.

LMS stratēģiskie medību saimniecības attīstības mērķi

1. Veicināt Latvijas dabas (savvaļas dzīvnieku) resursu ilgtspējību, lai nodrošinātu medību pieejamību Latvijas mednieku sabiedrībai nākotnē.
1.1. Latvijas dabas (savvaļas dzīvnieku) resursu ilgtspējīga saglabāšana.

1.2. Veicināt pareizu populāciju apsaimniekošanu, kas ietver skaita regulēšanu un selektīvu medību principus.

1.3. Kopēju apsaimniekošanas principu izveide un realizācija.
1.4. Veicināt medību saimniecības veidošanu, lai saglabātu medību faunas daudzveidību, vismaz saglabājot esošo medījamo sugu sarakstu.

1.5. Nodrošināt mednieku līdzdalību datu ieguvē par populāciju stāvokli, nomedītajiem dzīvniekiem un zinātniskajā izpētē.

1.6. Popularizēt pasākumus, kas vērsti uz noteiktu sugu skaita un medījamo dzīvnieku vides kvalitātes uzlabošanu.
 1.7. Darboties kā starpniekam strīdu un konfliktsituāciju risināšanā reģionā.
2. Medību pieejamības nodrošināšana Latvijas mednieku sabiedrībai nākotnē.

2.1. Iestāties par medību procesa izmaksu sabalansēšanu ar mednieku maksātspēju.

2.2. Jaunu aizsargājamo teritoriju un nepamatotu aizliegumu ierobežošana.

2.3. Publisko ūdeņu pieejamība.

2.4. Medību iecirkņa minimālo platību saglabāšana.

3. Piedalīties medību nozari ietekmējošo normatīvo aktu izmaiņu un projektu izstrādāšanā un apspriešanā valsts un nevalstiskajās institūcijās un organizācijās.
3.1. Apzināt jomas, kurās LMS ir svarīgi līdzdarboties.

3.2. Sekot līdzi šo normatīvu izmaiņām vai iniciēt tās.

3.3. Nodrošināt kvalitatīvu pārstāvniecību šo normatīvu izstrādē.

3.4. Panākt LMS interešu realizāciju.

3.5. Sadarboties ar citām nevalstiskām organizācijām kopējo mērķu īstenošanai.

LMS stratēģiskie sociālie mērķi

1. Paaugstināt mednieku zināšanu, kultūras un morāles līmeni.
1.1. Izveidot mednieku un medību vadītāju kvalifikācijas celšanas sistēmu.

1.2. Panākt LMS tiesības un pienākumu veikt medību vadītāju sertifikāciju un eksamināciju.

1.3. Izstrādāt mednieku ētikas kodeksu un sekot vai veicināt tā ieviešanu dzīvē.

1.4. Izstrādāt informatīvos un izglītojošos materiālus un bukletus.

1.5. Medību tradīciju apkopošana un popularizēšana, īpaši pievēršot uzmanību Latvijas tradīcijām.
1.6. Izveidot mednieku apbalvošanas un godināšanas sistēmu.

1.7. Piedalīties ar medībām saistītu izglītojošu vai tradīciju veicinošu pasākumu organizēšanu.

2. Sekmēt sabiedrības, īpaši zemes īpašnieku, izpratni par medniecības nozīmi.

2.1. Veidojot sabiedrības pozitīvu attieksmi pret medniekiem un medībām,
nodrošināt regulāru, kvalitatīvu informāciju masu medijos par medību saimniecības nozīmi un procesiem dabā.
2.2. Mērķtiecīga komunikācija ar zemes īpašniekiem, apsaimniekotājiem, pašvaldībām.
2.3. Iesaistīties citu organizāciju projektos par izglītošanu saistībā ar medībām (Rīgas meži, Tērvete, Asūne u.c.).
2.4. Popularizēt konsultatīvās padomes, to pozitīvo lomu, veicināt to ieviešanu dzīvē un iespējams arī izmaiņas likumdošanā, lai tās būtu visā Latvijā.

3. Nodrošināt mednieku skaita nesamazināšanos un jaunatnes iesaistīšanos medniecībā.

3.1. Veicināt un atbalstīt jauniešu nometņu, līdzīgi kā ‘Vanagacs”, izveidi reģionos.

3.2. Darbs ar skolām, popularizējot zināšanas par medībām un medību saimniecību, bukleta izstrāde.

3.3. Ogres MT un LLU MF studentu informēšana.

